Funcionaria publica con 13 anos de experiencia, Técnico de Nivel
Superior en Enfermeria de formacién base. Cuenta con 10 anos de
trayectoria como dirigente, desempenando ademds roles de
direccién regional en CONFUSAM LOS RIOS. Integracién y
participacién activa en la Comisién de Género de dicha
organizacién. Actualmente estudiante de quinto ano de Psicologia,
con marcada orientacién al desarrollo profesional, liderazgo
responsable, compromiso instifucional y alta motivacién por el

trabajo colaborativo y la representacién laboral.

Joselyn
Romina
Cadagan 2022-03 Psicologia : Psicologia clinica y

organizacional

C Q d a g a n Universidad Santo Tomas - Valdivia

Cursando 5to ano de Psicologia clinica

Formacion

2010-03 - acni i i i
Contacto Técnico en Enfermeria de Nivel Superior
2012-06 INACAP - Temuco

2022-03 - DIPLOMADO: LEY 19.378 "Valor social,
2023-02 marco normativo, historia y desarrollo de
la salud publica de chile”
CONFUSAM
2023-05 - Capacitacion: Actualizacién ley 19.378
2023-05 Historia, vision y desafios de la salud publica de
chile
2017-08 - Curso: Marco legal en APS, carrera
2017-12 funcionaria

CONFUSAM - Valdivia

2015-12 - Curso: Evaluaciéon y mejoramiento
2016-04 continuo de la calidad de la atencién y
: buen trato al usuario
Aptitudes
Servicio de Salud Valdivia - Valdivia
Representacién laboral: o A
e 2018-04 - Curso: Acoso laboral, procedimiento
2018-07 administrativos, seguridad social, ley
resguardar y expresar los
: 21.033
intereses de las y los
trabajadores en CONFUSAM - Santiago
ipiancias ge aecbion 2021-09 - Curso: Elementos esenciales de la Ley

2021-12 16.744




Liderazgo institucional:
conduccion de procesos
con enfoque colectivo,
responsabilidad y visidon
estratégica.

Conocimiento normativo
laboral: manejo de la
legislacion laboral y de
los marcos regulatorios
aplicables.

Andlisis y criterio técnico:
evaluacion responsable
de antecedentes
administrativos,
financieros y sociales.
Comunicacion efectiva:
transmisiéon clara y
fundamentada de
posiciones, acuerdos y
propuestas.

Trabajo en equipo:
capacidad de
integracion y
colaboracion en érganos
colegiados.

Probidad y ética publica:

actuacion transparente,
responsable y orientada
al interés general.

Resolucion de conflictos:
abordaje constructivo de
controversias en
contextos laborales e
institucionales.

Asociacion Chilena de seguridad - Valdivia

Historial laboral

2019-06 -
2025-06

2016-12 -
Actualidad

2012-11 -
Actualidad

Director

CONFUSAM Los Rios, VALDIVIA, Los Rios
Director/a Regional CONFUSAM: representa y
coordina a las asociaciones de funcionarios de Ia
salud municipal a nivel regional, defendiendo
derechos laborales y articulando gestion sindical
con autoridades.

Presidenta

Asociacion de funcionarios de salud municipalidad
de Mdfilil, Mdfil, Los Rios

conducir la organizacion comunal de funcionarios,
impulsando acuerdos, organizacion interna y
mejora de las condiciones laborales en el dmbito
municipal.

Técnico de Nivel Superior en Enfermeria

Centro de Salud Familiar de Mdfil, Mdfil, Los Rios
ejecutar cuidados y procedimientos clinicos,
colaborando con el equipo de salud en la atenciéon
directa de usuarios y en el funcionamiento
operativo de los servicios asistenciales.

I1l. ANTECEDENTES SINDICALES:

2016-2018: tesorera AFUSAM Mdfil.

2018-2020: presidenta AFUSAM Md&fil

2023: presidenta de mesa directiva “Congreso
Orgdnico Confusam Chile”

2021- 2023: Encargada Comision Genero
Federacion Los Rios”

2023- hasta la fecha: Encargada de orgdnica de
federacion CONFUSAM los Rios

2021- 2024: secretaria AFUSAM Mdfil.

2025 a la fecha: presidenta AFUSAM M&fil.



