


Historial laboral

III. ANTECEDENTES SINDICALES:

Liderazgo institucional:
conducción de procesos

con enfoque colectivo,

responsabilidad y visión

estratégica.

Conocimiento normativo
laboral: manejo de la

legislación laboral y de

los marcos regulatorios

aplicables.

Análisis y criterio técnico:

evaluación responsable

de antecedentes

administrativos,

financieros y sociales.

Comunicación efectiva:

transmisión clara y

fundamentada de

posiciones, acuerdos y

propuestas.

Trabajo en equipo:

capacidad de

integración y

colaboración en órganos

colegiados.

Probidad y ética pública:

actuación transparente,

responsable y orientada

al interés general.

Resolución de conflictos:

abordaje constructivo de

controversias en

contextos laborales e

institucionales.

Asociación Chilena de seguridad - Valdivia

Director
CONFUSAM Los Ríos, VALDIVIA, Los Ríos
Director/a Regional CONFUSAM: representa y

coordina a las asociaciones de funcionarios de la

salud municipal a nivel regional, defendiendo

derechos laborales y articulando gestión sindical

con autoridades.

2019-06 -

2025-06

Presidenta
Asociación de funcionarios de salud municipalidad
de Máfilil, Máfil, Los Ríos
conducir la organización comunal de funcionarios,

impulsando acuerdos, organización interna y

mejora de las condiciones laborales en el ámbito

municipal.

2016-12 -

Actualidad

Técnico de Nivel Superior en Enfermería
Centro de Salud Familiar de Máfil, Máfil, Los Ríos
ejecutar cuidados y procedimientos clínicos,

colaborando con el equipo de salud en la atención

directa de usuarios y en el funcionamiento

operativo de los servicios asistenciales.

2012-11 -

Actualidad

2016-2018: tesorera AFUSAM Máfil.

2018-2020: presidenta AFUSAM Máfil

2023: presidenta de mesa directiva “Congreso

Orgánico Confusam Chile”

2021- 2023: Encargada Comisión Genero

Federación Los Rios”

2023- hasta la fecha: Encargada de orgánica de

federación CONFUSAM los Ríos

2021- 2024: secretaria AFUSAM Máfil.

2025 a la fecha: presidenta AFUSAM Máfil.


