FABIAN CABALLERO VERGARA

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Licenciado en Ciencia Politica y Administracion Piblica |U. Miguel de Cervantes
Titulo Profesional Administrador Pablico |U. Miguel de Cervantes

Premio “Francisco Cumplido”, mejor titulado / U. Miguel de Cervantes.

Técnico en Gestion Publica y Municipal | Universidad Ciencias de la informatica UCINF,
Diplomado Gestion Presupuestaria y Financiera Municipal |U. Miguel de Cervantes
Diplomado en Economia Social de Mercado |U. Miguel de Cervantes

Diplomado en Derecho Municipal |U. Miguel de Cervantes

Diplomado en Gestion Local y Desarrollo Municipal |U. Miguel de Cervantes
Diplomado Desarrollo Social, Participacion Comunitaria, Gestiéon Municipal |U.
Miguel de Cervantes.

ANTECEDENTES GREMIALES

Presidente Federacion Nacional Trabajadores Municipales de Chile (FENTRAMUCH)
2008-2029

Presidente Junta Ejecutiva Union Latinoamericana de Trabajadores Municipales
(ULATMUN) 2024-2029

Miembro del Directorio de la Academia de Capacitacion Municipal de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
Consejero Nacional de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) 2016-2025
Encargado de la Secretaria Nacional de DDHH de la (CUT) 2021-2025

Vicepresidente Formacion Sindical Central Unitaria de Trabajadores (CUT) 2016-2021
Presidente Asociacion de Trabajadores Municipales de Huechuraba 2010-2022
Miembro de la Asociacion Latinoamericana de Ciencias Politicas (ALACIP)

ANTECEDENTES LABORALES

Estamento Profesional Direccidon de Administracion y Finanzas | Municipalidad de
Huechuraba | 2003-2026.

Funcionario de la Direcciéon Administracion y Finanzas |Municipalidad de Cerrillos|
Region Metropolitana / 1996-1999.



CURSOS Y SEMINARIOS

Analisis, Fortalezas y Debilidades de la Modernizacién Municipal

Desarrollo de Competencias, Administracion y el Fortalecimiento del Capital Humano
Herramientas metodoldgicas para el disefio del plan organizacional

El Municipio y su Rol en el Desarrollo Econdmico, Politico y Social

Seguridad Social en los Municipios

Herramientas de Productividad

Seguridad Social para el Trabajador Municipal

Proyeccion Social de las Cajas de Compensacion en la Gestion Municipal
Perfiles y Competencias del sector Municipales

Impacto de la Modernizacién Municipal en Chile

La Agenda de Modernizacion Municipal y los Modelos de Gestiéon Local

Manejo de Conflictos, Motivacion, Percepcion y Sistematizacion de Informacion
Monitores de Prevencion de Riesgo del Area Municipal

Taller de Prevencién de Riesgos

Negociacion Colectiva en el Sector Municipal Chileno

Rol Fiscalizador del Municipio e Inspeccion Municipal

Transparencia y Realidad Local

Dialogo Social y el Rol de los Jovenes

Escuela Sindical Siglo XXI, U. de Tarapaca / Subsecretaria del Trabajo
Fortalecimiento y Desarrollo de la Organizacion Sindical, el Rol de los Jévenes
Modernizacion, Reconversion, Remunicipalizacidon: Los Desafios de los Municipios
Ley de Incentivo al Retiro para Funcionarios Municipales

COMPETENCIAS Y RELATORIAS

Manejo y aplicacion de normas / Estatuto Administrativo Sector Publico

Manejo y aplicacion de normas / Estatuto Administrativo Municipal

Manejoy aplicacion de normas / Salud y seguridad laboral en el trabajo, Ley N°16.744
Manejo y aplicacion de normas / Servicios de Bienestar sector publico, Ley N°19.754
Manejo y aplicacion de normas / Convenios y legislacion laboral internacional (OIT)
Transformacién digital del Estado, tramitacion electronica de actos administrativos
Procesos de negociacion colectiva, planificacién estratégica y control de gestién
Seguimiento y monitoreo de debate legislativo sobre normas laborales

Dialogo social y tripartismo en el sistema publico chileno

Disefio de perfiles ocupacionales y certificacion de competencias laborales
Coordinacion intersectorial de organizaciones sindicales nacionales

Competencias en disefio, gestidn y mapas estratégicos para la toma de decisiones
Experiencia en articulacion de redes de colaboracidn publicas y privadas
Elaboracion y seguimiento de politicas de desarrollo social

Disefio de plan formativo laboral y sindical, ejecucion de programas de capacitacion
Implementacion de instructivos presidenciales sobre buenas practicas laborales



